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PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ANNO 2018 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009

Settore 1
AA.GG., CONTROLLI, GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
CULTURA, TURISMO
N° unita di personale 17
giorni mese 22 19 22 21 22 22 20 23 21 19
totale complessivo
dei giorni di assenza 111
giorni lavorati
complessivi 263 0 0 0 0 0 0 0 0 0
giorni lavorativi
complessivi 374 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 29,68 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 70,32 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
giorni di assenza netti
assenteismo
(esclusi ferie, fs,congedo
obbligatorio) 82
TASSO DI ASSENTEISMO
NETTO (D/C*100) 21,93 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!




PREs PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
m ANNO 2018 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009
Settore 2
WELFARE, POL. LAV., GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
FORM. PROF.LE
N° unita di personale 46
giorni mese 22 19 22 21 22 22 20 23 21 19
totale complessivo
dei giorni di assenza 221
giorni lavorati
complessivi 791 0 0 0 0 0 0 0 0 0
giorni lavorativi
complessivi 1012 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 21,84 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 78,16 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
giorni di assenza netti
assenteismo
(esclusi ferie fs e congedo
obbligatorio) 144
tasso di assenteismo
netto (D/C*100) 14,23 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!




PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI

m ANNO 2018 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009
Settore 3
PROGRAMM., PATRIM., GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
PERSONALE
N° unita di personale 15
giorni mese 22 19 22 21 22 22 20 23 21 19
totale complessivo
dei giorni di assenza 63
giorni lavorati
complessivi 267 0 0 0 0 0 0 0 0 0
giorni lavorativi
complessivi 330 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 19,09 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 80,91 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
giorni di assenza netti
assenteismo
(esclusi ferie fs e congedo
obbligatorio) 34
tasso di assenteismo
netto (D/C*100) 10,30 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
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PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI

m ANNO 2018 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009
Settore 4
EDILIZIA, MANUT., SUA GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
IMP. TERM., CONTRATTI
N° unita di personale 8
giorni mese 22 19 22 21 22 22 20 23 21 19
totale complessivo
dei giorni di assenza 26
giorni lavorati
complessivi 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0
giorni lavorativi
complessivi 176 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 14,77 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 85,23 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
giorni di assenza netti
assenteismo
(esclusi ferie fs e congedo
obbligatorio) 11
TASSO DI ASSENTEISMO
NETTO (D/C*100) 6,25 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!




PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI

m ANNO 2018 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009
Settore 5
INFRASTR., VIAB., TRASP. GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
CONC.,, ESPR. LL.PP.
N° unita di personale 14
giorni mese 22 19 22 21 22 22 20 23 21 19
totale complessivo
dei giorni di assenza 33
giorni lavorati
complessivi 275 0 0 0 0 0 0 0 0 0
giorni lavorativi
complessivi 308 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 10,71 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 89,29 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
giorni di assenza netti
assenteismo
(esclusi ferie fs e congedo
obbligatorio) 18
TASSO DI ASSENTEISMO
NETTO (D/C*100) 5,84 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!




PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI

m ANNO 2018 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009
Settore 6
AMB. E RIF., POLIZIA, GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
PROT. CIV., AZ AGR,, E-G.
N° unita di personale 29
giorni mese 22 19 22 21 22 22 20 23 21 19
totale complessivo
dei giorni di assenza 88
giorni lavorati
complessivi 550 0 0 0 0 0 0 0 0 0
giorni lavorativi
complessivi 638 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 13,79 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 86,21 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
giorni di assenza netti
assenteismo
(esclusi ferie fs e congedo
obbligatorio) 65
TASSO DI ASSENTEISMO
NETTO (D/C*100) 10,19 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!




